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คํานํา 

 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 ในมาตรา 14 ไดกําหนดใหสวนราชการตอง

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงไดจัดทําแผนกลยุทธ  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2565  เพื่อนํามาถายทอดและจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ใหสอดคลองกับสถานการณ

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ยุทธศาสตรชาติ  และนโยบายรัฐบาล  ตลอดจนเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานใหสามารถชี้นําและเปนกลไกกํากับ

ติดตามการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ  

 ในการนี้  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  งบประมาณ  พ.ศ. 2562  เพื่อเปน

เปาหมายและทิศทางในการดําเนินงานของคณะฯ อยางมีประสิทธิภาพ  และมีการถายทอดสูการปฏิบัติ  คณะครุศาสตร  หวังเปนอยางย่ิงวา  แผนฯ 

ฉบับนี้  จะชวยสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาคณะ  และเปนแนวทางใหบุคลากรและหนวยงานตางๆ  ใชเปน

เคร่ืองมือสําหรับแปลงแผนไปสูการปฏิบัติตอไปสูความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อันจะสงผลใหคณะประสบความสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว 

 
 
 
 

        รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท 
                 คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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แผนปฏบัิตริาชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

ปรัชญา 

ครูดีสรางคน  คนดีสรางชาติ  ครุศาสตรสรางครูดี 

วิสัยทัศน 

คณะครุศาสตร  เปนผูนําในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  เพ่ือบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

  1.  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ   

  2.  พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

  1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

  2.  สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพครู 

  3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

5.  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงค 

1.  ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

2.  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

3.  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสั้นท่ีหลากหลาย 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565 

พันธกิจ 1  
สรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนและทองถิ่น   

พันธกิจ 2  
ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

พันธกิจ 3  
ผลิตบัณฑติใหมคีวามรู ทักษะและ

ความสามารถในการคิด การแกปญหา 
การสรางสรรค และการส่ือสารดวยหลัก

คุณธรรม คุณภาพและมาตรฐาน
 

พันธกิจ 4  
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
โปรงใสดวยหลักธรรมาภิบาล มีการ

พัฒนาอยางกาวหนา ตอเนื่องและยั่งยืน 

KPRU 

พันธกิจ 1  
ผลิตบัณฑิตครูใหมี
ความรู  ทักษะและ
ความสามารถดาน
วิชาการและวชิาชีพ   

พันธกิจ 2  
พัฒนางานวิจัยและ
สรางสรรคนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

พันธกิจ 3  
ใหบริการวิชาการ 

เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชนและทองถิ่น 

พันธกิจ 4 
พัฒนาเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและ

ทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจ 5 
บริหารจัดการองคกร
ดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีทันสมยัและ
มีธรรมาภบิาล 

EDU 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  
 การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่
เนนสมรรถนะสูงทั้งดาน

ความรูและคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2  
  สรางงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนา
วิชาชีพคร ู

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3  
เพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  
พัฒนาเครอืขายความรวมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5  
เสริมสรางธรรมาภิบาลและ

พัฒนาองคกรสู 
ความเปนสากล 
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ตัวชี้วัด 
1 - 5 

ตัวชี้วัด 
6 - 9 

ตัวชี้วัด 
10 - 13 

ตัวชี้วัด 
16 - 18 

ตัวชี้วัด 
19 - 21 

ตัวชี้วัด 
22 - 24 

ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ คณะครุศาสตร   ประจําป พ.ศ. 2561 - 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  
 การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่
เนนสมรรถนะสูงทั้งดาน

ความรูและคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2  
  สรางงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมที่มุงเนนการพัฒนา
วิชาชีพคร ู

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3  
เพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  
พัฒนาเครอืขายความรวมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5  
เสริมสรางธรรมาภิบาลและ

พัฒนาองคกรสู 
ความเปนสากล 

เปาประสงคที่ 1  
 ผลิตบัณฑิตครูทีม่ีคุณภาพ
และมีขีดสมรรถนะสูงตาม
แนวทางศาสตรพระราชา 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

เปาประสงคที่ 2  
  พัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มคีุณคาเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นดวยศาสตร

พระราชา  
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

เปาประสงคที่ 3  
ใหบริการวิชาการและพัฒนา

วิชาชีพครูดวยหลักสูตร 
ระยะสั้น ที่หลากหลาย 

เปาประสงคที่ 4  
พัฒนาเครอืขายความรวมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและ

ตางประเทศ 

เปาประสงคที่ 5  
บริหารจดัการที่ทนัสมยัและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลดวย

มาตรฐานระดบัสากล 

กลยุทธที่ 1.1  
ยกระดับสมรรถนะ
อาจารยสูความเปน
มืออาชีพ  (Smart  
Teacher) และเปน
ผูนําทางวชิาการดาน
การยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของ
สถานศึกษา  

 

กลยุทธที่ 1.2  
พัฒนากระบวนการ
ผลิตครูใหไดครูดีมี
คุณภาพสูง (High 
Performance 
Teacher) เพื่อ

เสริมสรางการพฒันา
ประเทศที่ยั่งยืน และ
ยกระดับสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูให
สามารถแขงขันได 

กลยุทธที่ 2.1  
ยกระดับคุณภาพ
งานวิจยัและงาน

สรางสรรคนวัตกรรม 

กลยุทธที่ 3.1  
พัฒนาหลักสูตรระยะ

ส้ันและโครงการ
กิจกรรมบริการ

วิชาการที่หลากหลาย
และมุงเนนขีด
สมรรถนะของ

   
 

กลยุทธที่ 4.1  
พัฒนาระบบและ
กลไกเพื่อสราง
เครือขายความ
รวมมือระหวาง
หนวยงานผูผลิต  
ผูใชและองคกร

วิชาชพีอ่ืนๆทั้งในและ
ตางประเทศ 

กลยุทธที่ 5.1  
พัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารทุกระดับ 

กลยุทธที่ 5.2  
การยกระดับคุณภาพ
การศกึษาระดับคณะ

และหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
1 - 5 

ตัวชี้วัด 
6 - 9 

ตัวชี้วัด 
10 - 13 

ตัวชี้วัด 
14 - 15 

ตัวชี้วัด 
16 - 18 

ตัวชี้วัด 
19 - 21 

ตัวชี้วัด 
22 - 24 
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ความเชื่อมโยงของพันธกจิ  ประเดน็ยุทธศาสตร  เปาประสงคและกลยุทธของแผนปฏบิัติราชการประจําป 

 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

พันธกิจท่ี  1   

ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะ

และความสามารถดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะ

สูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1   

ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพและมีขีด

สมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร

พระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธท่ี  1.1   

ยกระดับสมรรถนะอาจารยสูความเปนมืออาชีพ  

(Smart  Teacher) และเปนผูนําทางวิชาการดานการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี  1.2   

พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไดครูดีมีคุณภาพสูง (High 

Performance Teacher) เพ่ือเสริมสรางการพัฒนา

ประเทศท่ียั่งยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครู

ใหสามารถแขงขันได 

พันธกิจท่ี  2   

พัฒนางานวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 

สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

มุงเนนการพัฒนาวิชาชีพครู 

เปาประสงคท่ี  2  พัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธท่ี  2.1   

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรม 

พันธกิจท่ี  3   

ใหบริการวิชาการเพ่ือสรางความ

เขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ

วิชาการ 

เปาประสงคท่ี  3 

ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ

ครูดวยหลักสูตรระยะสั้นท่ี

หลากหลาย 

กลยุทธท่ี  3.1   

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและโครงการกิจกรรมบริการ

วิชาการท่ีหลากหลายและมุงเนนขีดสมรรถนะของ

บุคลากรทางการศึกษา (Non - degree) 
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

พันธกิจท่ี  4   

พัฒนาเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 

พัฒนาเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงคท่ี  4 

พัฒนาเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังใน

และตางประเทศ 

กลยุทธท่ี  4.1   

พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหนวยงานผูผลิต  ผูใชและองคกรวิชาชีพอ่ืนๆท้ัง

ในและตางประเทศ 

พันธกิจท่ี  5   

บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 

เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนา

องคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงคท่ี  5   

บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลัก

ธรรมาภิบาลดวยมาตรฐาน 

ระดับสากล 

กลยุทธท่ี  5.1   

พัฒนาสมรรถนะผูบริหารทุกระดับ 

กลยุทธท่ี  5.2   

การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตร 
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พันธกิจท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมคีวามรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  1.1  ยกระดับสมรรถนะอาจารยสูความเปนมืออาชีพ  (Smart  Teacher) และเปนผูนําทางวิชาการดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(20) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมผีลการ

สอบวัดมาตรฐานภาษาตางประเทศตาม

เกณฑท่ีหนวยงานกําหนด 

5.000 รอยละ 

11.43 

รอยละ 

15 

รอยละ 

11 

รอยละ 

12 

รอยละ

13 

รอยละ

14 

รอยละ

15 

รอยละของอาจารยประจาํที่มีผลการสอบวัด

มาตรฐานภาษาตางประเทศ อยางนอยปละ 

2 คร้ัง ประกอบดวย TOEIC, TOEFL PBT 

(Paper based), TOEFL IBT (Internet 

based), IELTS และ CU-TEP และผลการ

สอบตองมีแนวโนมที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง และ

ใหกําหนดเปนตัวชีว้ัดตามแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID Plan) 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีการ 

บูรณาการภาษาอังกฤษกับการจดัการ

เรียนการสอน (ยกเวนโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

5.000 รอยละ 

17.39 

รอยละ 

20 

รอยละ 

12 

รอยละ 

14 

รอยละ 

16 

รอยละ 

18 

รอยละ 

20 

รอยละของอาจารยประจาํที่มีการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียนการสอน 

อยางนอย 1 รายวิชา/1 หลักสูตร บางสวน

หรือทั้งรายวิชา และตองปรากฏรายละเอียด

ของกิจกรรมการสอนที่มีการบูรณาการอยาง

ชัดเจน ใน มคอ.3 โดยตองไมใชอาจารยที่

สอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และผูรับผดิชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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พันธกิจท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมคีวามรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  1.1  ยกระดับสมรรถนะอาจารยสูความเปนมืออาชีพ  (Smart  Teacher) และเปนผูนําทางวิชาการดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอ ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

3 รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนา

ตามขีดสมรรถนะดานการจดัการเรียน

การสอน 

5.000 รอยละ 

69.57 

รอยละ 

100 

รอยละ

60 

รอยละ

70 

รอยละ

80 

รอยละ

90 

รอยละ

100 

รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาตามขีด

สมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนทั้ง

ภายใน/ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  เชน  

การไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดานรูปแบบการสอน  การพัฒนาการเรียน

การสอนหรือองคความรูอื่น ๆ ที่สามารถ

นํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนได  (เทียบกับรอยละของอาจารย

ประจําทั้งหมด) 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

4 จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการ

วิจัยหรือทุนสนับสนุนสําหรับการไป

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน

ตางประเทศ 

5.000 36 คน 40 คน 32 

คน 

34 

คน 

36 

คน 

38  

คน 

40  

คน 

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย

จากหนวยงานภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย หรืออาจารยที่ไดรับทุนสําหรับ

การไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน

ตางประเทศทั้งแบบระยะส้ันหรือระยะยาว 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมคีวามรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  1.2  พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไดครูดมีีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาประเทศท่ียัง่ยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูใหสามารถแขงขันได 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(20) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

5 รอยละของนักศึกษาท่ีมผีลการสอบวัด

มาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลยักําหนด 

5.000 รอยละ 

7.78 

รอยละ 

10 

รอยละ

2 

รอยละ

4 

รอยละ

6 

รอยละ

8 

รอยละ

10 

รอยละของนักศึกษาคณะครุศาสตรที่มีผล

การสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม

เกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดเทียบกับ

นักศึกษาคณะครุศาสตรที่เขารับการทดสอบ

วัดความรูภาษาอังกฤษทั้งหมด ประกอบดวย 

TOEIC, TOEFL PBT (Paper based), 

TOEFL IBT (Internet based), IELTS และ 

CU-TEP 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

6 จํานวนนักศึกษาปสุดทายท่ีมีผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมท่ีเผยแพรตีพิมพใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

5.000 รอยละ 

4.71 

30 คน 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน จํานวนนกัศึกษาชั้นปที ่5 ที่มีผลงานวจิยัหรือ

นวัตกรรมที่เผยแพรตีพิมพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ โดยอาจจะเปนผลงานวิจยัหรือ

นวัตกรรมที่ทํารวมกบัอาจารย เผยแพรใน

ลักษณะของบทความสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ การนําเสนอโปสเตอร หรือ

อื่นๆที่เกี่ยวของ 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมคีวามรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1  ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  1.2  พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไดครูดมีีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาประเทศท่ียัง่ยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูใหสามารถแขงขันได 

ขอ ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

7 จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองใน

ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

(สาขาวิชาละ 1 คน) 

5.000 17 คน 20 คน 12  

คน 

14  

คน 

16  

คน 

18  

คน 

20  

คน 

จํานวนนกัศึกษาที่ไดรับการยกยองใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยกําหนดให  1  

สาขาวิชาตองมีอยางนอย  1  คน/ป  โดย

การไดรับการยกยองอาจจะเปนในลักษณะ

ของการยกยองดานทกัษะทางวิชาการ  

ทักษะทางวิชาชีพ  ความสามารถพิเศษ  

หรือดานคุณธรรมจริยธรรม/คุณงามความดี 

รองคณบดฝีายกิจการ

นักศึกษา 

8 รอยละของบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา

และสอบผานเกณฑการบรรจุเขารบั

ราชการครรูอบท่ัวไป และโครงการ

พิเศษ 

5.000 รอยละ

15.03 

รอยละ 

40 

รอยละ

20 

รอยละ

25 

รอยละ

30 

รอยละ

35 

รอยละ

40 

รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและ

สอบผานเกณฑการบรรจุเขารับราชการครู  

และโครงการพิเศษ  โดยเทียบกับจาํนวน

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปที่ทําการ

ประเมิน 

รองคณบดฝีายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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พันธกิจท่ี  2  พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพครู 

เปาประสงคท่ี  2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  2.1  ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรม 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(10) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

9 จํานวนผลงานวิจัยท่ีสงเสริมแนวคดิตาม

ศาสตรพระราชา และนําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ทองถ่ิน   

5.000 5 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

จํานวนผลงานวจิัยที่สงเสริมแนวคิดตาม

ศาสตรพระราชา และนําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาทองถิ่น 

โดยอาจมีลักษณะของการทําวิจยัเปนทีมโดย

บูรณาการกับหลายสาขาวิชา หรือการทาํ

ผลงานวิจัยแบบเด่ียวโดยรวมกับหนวยงาน

ภายนอก อยางนอย 1 โครงการวิจยั 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

 

10 รอยละของอาจารยประจําท่ีมผีลงาน

วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

5.000 รอยละ

70.13 

รอยละ 

70 

รอยละ

30 

รอยละ

40 

รอยละ

50 

รอยละ

60 

รอยละ

70 

รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิชาการ/

งานวิจัยตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยพิจารณาจากเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของ สกอ. 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจท่ี  3  วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

เปาประสงคท่ี  3  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครดูวยหลักสูตรระยะสั้นท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ  3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและโครงการกิจกรรมบริการวิชาการท่ีหลากหลายและมุงเนนขีดสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา (Non - degree) 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(10) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

11 จํานวนโครงการ/กิจกรรม/หลักสตูร

บริการวิชาการท่ีทํารวมกับ

สถานศึกษาหรือชุมชน/ทองถ่ิน 

5.000 - 10 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

2 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

4 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

6 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

8 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

10 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ทาํ

รวมกับสถานศึกษาหรือชุมชน/ทองถิ่น 

โดยอาจเปนโครงการที่มีการทาํความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก หรือเปน

โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

12 จํานวนโครงการบริการวิชาท่ีมี

เปาหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

5.000 - 1 โครงการ -  - - 1 

โครงการ 

จํานวนโครงการบริการวิชาที่มีเปาหมาย

เพื่อการพัฒนาวิชาชพีครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยอยางนอย 1 โครงการ

ตองเปนโครงการที่สามารถสรางรายไดแก

คณะ 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจท่ี  4  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศลิปวัฒนธรรม 

เปาประสงคท่ี  4.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

กลยุทธ  4.1  พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสรางเครือขายความรวมมอืระหวางหนวยงานผูผลติ  ผูใชและองคกรวิชาชีพอ่ืนๆท้ังในและตางประเทศ 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(15) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

13 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม

แลกเปลีย่นนักศึกษาดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือพัฒนาทักษะกับ

ตางประเทศ 

5.000 32 

คน 

35 

คน 

15 

คน 

20 

คน 

25 

คน 

30 

คน 

35 

คน 

จํานวนนกัศึกษาที่เขารวมกจิกรรม

แลกเปล่ียนนักศึกษาหรือพัฒนาทักษะกบั

ตางประเทศ อาจเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นโดย

มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายนอก 

รองคณบดฝีายกิจการ

นักศึกษา 

14 จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับ

การวิจัย /การบริการวิชาการ/การทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.000 19 

รายวิชา 

20 

รายวิชา 

12  

วิชา 

14  

วิชา 

16  

วิชา 

18  

วิชา 

20  

วิชา 

จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกบัการ

วิจัย/การบริการวิชาการ/การทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางนอย 1 รายวิชา/1 

หลักสูตร โดยบูรณาการดานใดดานหนึ่ง 

และตองมีการระบกุิจกรรมการเรียนการ

สอนใน มคอ.3 อยางชัดเจน 

รองคณบดฝีายวิชาการ 

15 จํานวนโครงการกับเครือขายสถาบันท่ี

ผลิตพัฒนาครู และผูใชครู ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ท่ีบรรลตุาม

วัตถุประสงคและเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

5.000 2 

โครงการ 

2 

โครงการ 

- - - 1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

จํานวนโครงการกบัเครือขายสถาบันที่ผลิต

พัฒนาครู และผูใชครู ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ โดยโครงการดังกลาวจะตอง

ปรากฏผลการดําเนินงานที่ชัดเจน เปน

รูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงคของการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รองคณบด ี

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจท่ี  5  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงคท่ี  5  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ  5.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(15) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

16 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหารระดับคณะ 

5.000 คาเฉลี่ย

4.70 

คาเฉลี่ย

4.51 

คาเฉล่ีย

2.51 

คาเฉล่ีย

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51 

คาเฉล่ีย

4.00 

คาเฉล่ีย

4.51 

ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลผูบริหารระดับคณะ โดยตอง

เปนไปตามหลักเกณฑการประเมินของ

มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร 

รองคณบดฝีายบริหาร 

วางแผน และพัฒนา 

17 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ

ระบบการบริหารจัดการของคณะ 

ครุศาสตร 

5.000 - คาเฉลี่ย 

3.51  

 

- - คาเฉล่ีย 

2.51 

คาเฉล่ีย 

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51  

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

ทุกระดับภายในคณะครุศาสตร ที่มีตอระบบ

การบริหารจัดการของคณะ 

รองคณบดฝีายบริหาร 

วางแผน และพัฒนา 

18 ผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิาร

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

5.000 - คาเฉลี่ย 

3.51  

- - คาเฉล่ีย 

2.51 

คาเฉล่ีย 

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51  

ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ

ของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงอาจเปน

ผูรับบริการภายใน หรือภายนอก โดยผล

การประเมินภาพรวมตองไมนอยกวา 3.51 

รองคณบดฝีายบริหาร 

วางแผน และพัฒนา 
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พันธกิจท่ี  5  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงคท่ี  5  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ  5.2  การยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัคณะและหลักสตูร 

ขอ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก

(10) 

ขอมูล

พ้ืนฐาน  

ป 2561 

เปาหมาย 

2562 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

19 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

5.000 4.47 

คะแนน 

4.50

คะแนน 

- 3.00

คะแนน 

3.50

คะแนน 

4.00

คะแนน 

4.50

คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ ที่เปนไปตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  

ของ สกอ. 

รองคณบดฝีายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

20 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

5.000 คาเฉลี่ย

3.38 

คาเฉลี่ย

3.51 

- - คาเฉล่ีย

2.51 

คาเฉล่ีย

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ที่ดําเนินการตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ของ สกอ. โดยดูจากผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของหลักสูตรที่คณะฯ 

รับผิดชอบ ตามเกณฑการประกันคุณภาพฯ 

ระดับคณะในองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ 1.1 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

รองคณบดฝีายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก 

(100) 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

ป 2561 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  การยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐานการผลิต

บัณฑิตครูท่ีเนน

สมรรถนะสูงท้ังดาน

ความรูและคณุธรรม 

1.1  ยกระดับสมรรถนะ

อาจารยสูความเปนมืออาชีพ  

(Smart Teacher) และเปน

ผูนําทางวิชาการดานการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

1. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีผล

การสอบวัดมาตรฐาน

ภาษาตางประเทศตามเกณฑท่ี

หนวยงานกําหนด 

5.000 รอยละ 

11.43 

รอยละ 

15 

รอยละ 

11 

รอยละ 

12 

รอยละ 

13 

รอยละ 

14 

รอยละ 

15 

2. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีการ 

บูรณาการภาษาอังกฤษกับการจดัการ

เรียนการสอน (ยกเวนโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

5.000 รอยละ 

17.39 

รอยละ 

20 

รอยละ 

12 

รอยละ 

14 

รอยละ 

16 

รอยละ 

18 

รอยละ 

20 

3. รอยละของอาจารยท่ีไดรับการ

พัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนการสอน 

5.000 รอยละ 

69.57 

รอยละ 

100 

รอยละ 

60 

รอยละ 

70 

รอยละ 

80 

รอยละ 

90 

รอยละ

100 

4. ไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน

ตางประเทศ 

5.000 36 คน 40 คน 32 

คน 

34 

คน 

36 

คน 

38  

คน 

40  

คน 

 

 

 

 

 

แผนปฏบัิติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก 

(100) 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

ป 2561 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  การยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐานการผลิต

บัณฑิตครูท่ีเนน

สมรรถนะสูงท้ังดาน

ความรูและคณุธรรม 

1.2  พัฒนากระบวนการผลติ

ครูใหไดครูดมีีคณุภาพสูง 

(High Performance 

Teacher) เพ่ือเสริมสรางการ

พัฒนาประเทศท่ียั่งยืน และ

ยกระดับสมรรถนะของ

นักศึกษาครูใหสามารถแขงขัน

ได 

5. รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ

สอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 

5.000 รอยละ 

7.78 

รอยละ 

10 

รอยละ 

2 

รอยละ 

4 

รอยละ 

6 

รอยละ 

8 

รอยละ 

10 

6. จํานวนนักศึกษาปสุดทายท่ีมี

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเผยแพร

ตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5.000 รอยละ 

4.71 

30 คน 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 

7. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยอง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

(สาขาวิชาละ 1 คน) 

5.000 17 คน 20 คน 12  

คน 

14  

คน 

16  

คน 

18  

คน 

20  

คน 

8. รอยละของบัณฑติท่ีสําเร็จ

การศึกษาและสอบผานเกณฑการ

บรรจุเขารับราชการครรูอบท่ัวไป 

และโครงการพิเศษ 

5.000 รอยละ

15.03 

รอยละ 

40 

รอยละ 

20 

รอยละ 

25 

รอยละ 

30 

รอยละ 

35 

รอยละ 

40 

2. สรางงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมท่ี

มุงเนนการพัฒนา

วิชาชีพครู 

2.1  ยกระดับคุณภาพงานวิจัย

และงานสรางสรรคนวัตกรรม 

9. จํานวนผลงานวิจัยท่ีสงเสริม

แนวคิดตามศาสตรพระราชา และ

นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาทองถ่ิน   

5.000 5 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

2 

เรื่อง 

3 

เรื่อง 

4 

เรื่อง 

5 

เรื่อง 

10. รอยละของอาจารยประจําท่ีมี

ผลงานวิชาการ/งานวิจัยตีพิมพใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

5.000 รอยละ

70.13 

รอยละ 

70 

รอยละ 

30 

รอยละ 

40 

รอยละ 

50 

รอยละ 

60 

รอยละ 

70 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก 

(100) 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

ป 2561 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใหบริการ

วิชาการ 

3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

ท่ีหลากหลายและมุงเนนขีด

สมรรถนะของบุคลากรทาง

การศึกษา (Non - degree) 

11. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ี

ทํารวมกับสถานศึกษาหรือชุมชน/

ทองถ่ิน 

5.000 - 10  
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

2 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

4 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

6 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

8 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

10 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

12. จํานวนโครงการบริการวิชาท่ีมี

เปาหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

5.000 - 1  

โครงการ 

-  - - 1 

โครงการ 

4. พัฒนาเครือขาย

ความรวมมือทาง

วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม 

4.1  พัฒนาระบบและกลไก

เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางหนวยงาน

ผูผลิต  ผูใชและองคกรวิชาชีพ

อ่ืนๆท้ังในและตางประเทศ 

13. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือพัฒนาทักษะกับ

ตางประเทศ 

5.000 32 

คน 

35 

คน 

15 

คน 

20 

คน 

25 

คน 

30 

คน 

35 

คน 

14. จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ

กับการวิจัย /การบริการวิชาการ/การ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.000 19  

รายวิชา 

20  

รายวิชา 

12  

วิชา 

14  

วิชา 

16  

วิชา 

18  

วิชา 

20  

วิชา 

15. จํานวนโครงการกับเครือขาย

สถาบันท่ีผลิตพัฒนาครู และผูใชครู 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ี

บรรลตุามวัตถุประสงคและเปาหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

5.000 2 

โครงการ 

2 

โครงการ 

- - - 1 

โครงการ 

2 

โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัด 
คาน้ําหนัก 

(100) 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

ป 2561 

คา

เปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

5. เสริมสราง 

ธรรมาภิบาลและ

พัฒนาองคกรสูความ

เปนสากล 

5.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทุกระดับ 

16. ผลการประเมินการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

ระดับคณะ 

5.000 คาเฉลี่ย

4.70 

คาเฉลี่ย

4.51 

คาเฉล่ีย

2.51 

คาเฉล่ีย

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51 

คาเฉล่ีย

4.00 

คาเฉล่ีย

4.51 

17. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ท่ีมีตอระบบการบรหิารจดัการของ

คณะ 

ครุศาสตร 

5.000 - คาเฉลี่ย 

3.51  

 

- - คาเฉล่ีย 

2.51 

คาเฉล่ีย 

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51  

 

18. ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการของบุคลากรสายสนับสนุน 

5.000 - คาเฉลี่ย 

3.51  

- - คาเฉล่ีย 

2.51 

คาเฉล่ีย 

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51  

5.2  การยกระดับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ

และหลักสตูร 

19. ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัคณะ 

5.000 4.47 

คะแนน 

4.50 

คะแนน 

- 3.00

คะแนน 

3.50

คะแนน 

4.00

คะแนน 

4.50

คะแนน 

20. ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

5.000 คาเฉลี่ย

3.38 

คาเฉลี่ย

3.51 

- - คาเฉล่ีย

2.51 

คาเฉล่ีย

3.00 

คาเฉล่ีย

3.51 
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แผนงานโครงการ 
ความสอดคลองตาม

ตัวชี้วดัของ 

แผนปฏิบตัิราชการ 

ประเภทของงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน บํารุงการศึกษา อ่ืนๆ 

1. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร  KPI.13 - 25,000 - รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

2. อนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมไทย โปรแกรมวิชาภาษาไทย KPI.13 - 20,000 - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

3. สงเสรมิการจดัการศึกษาสําหรบับุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ KPI.11,12 80,000 - - ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

4. การสงเสรมิคณุภาพโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน KPI.11,12 80,000 - - อาจารยยุทธนา พันธม ี

5. สืบสานประเพณีลอยกระทง KPI.13 10,000 - - รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

6. การจัดทําวารสารครุศาสตร KPI.10 80,000 - - รองคณบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 

7. บูรณาการการจดัการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร

ท่ัวไป 

KPI.14 50,000  - โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

8. การบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยดวยกิจกรรม 

Active Learning 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

9. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูพีชคณิตกับการวิจยัสูการบริการ

วิชาการ 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 

10. การบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสูการบริการ

วิชาการและการวิจัย 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

11. อบรมการใชเทคโนโลยีมลัติมเีดียแกโรงเรียนในชุมชนโดย

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

12. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาภาษาจีนสูการ

บริการวิชาการ 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

13. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

แผนงานโครงการกจิกรรม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   
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แผนงานโครงการ 
ความสอดคลองตาม

ตัวชี้วดัของ 

แผนปฏิบตัิราชการ 

ประเภทของงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน บํารุงการศึกษา อ่ืนๆ 

14. การบูรณาการการเรียนรูวิถีชุมชนบนโลกออนไลนกับมัคคเุทศก

นอยหัวใจไอที 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

15. การบูรณาการการเรียนการสอนพลศึกษาสูการบริการวิชาการ KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

16. การบูรณาการการจดัการเรียนการสอนปฐมวัยสูการบริการ

วิชาการแกชุมชน 

KPI.14 50,000 - - โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

17. สงเสริมศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร  KPI.1,2,3,4 - 318,500 - รองคณบดฝีายบริหารฯ 

18. พัฒนานักศึกษาครู : เรียนรูกับครูพ่ีเลีย้ง KPI.8 - 50,000 - รองคณบดฝีายวิชาการ 

19. พัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร KPI.6,9 - 238,000 - รองคณบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 

20. เตรียมความพรอมเพ่ือการสอบบรรจุเขารับราชการคร ู KPI.8 - 42,400 - รองคณบดฝีายประกันคณุภาพ 

21. การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนปฐมวัยสูการ

ตีพิมพเผยแพร   

KPI.9,10 - 25,000 - โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

22. สนับสนุนทุนการวิจัยสําหรับอาจารยสาขาวิชาคณติศาสตร KPI.9,10 - 25,000 - โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 

23. สงเสริมศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

KPI.9,10 - 15,000 - โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

24. สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร   KPI.9,10 - 20,000 - โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

25. การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนพลศึกษา KPI.9,10 - 10,000 - โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

26. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา KPI.9,10 - 5,000 - โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

27. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

KPI.9,10 - 25,000 - โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

28. สนับสนุนงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนโปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอร 

KPI.9,10 - 25,000 - โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
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แผนงานโครงการ 
ความสอดคลองตาม

ตัวชี้วดัของ 

แผนปฏิบตัิราชการ 

ประเภทของงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน บํารุงการศึกษา อ่ืนๆ 

29. สงเสริมศักยภาพดานการวิจัยของบุคลากรโปรแกรมวิชา

ภาษาไทย 

KPI.9,10 - 25,000 - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

30. การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนประถมศึกษา KPI.9,10 - 10,000 - โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

31. เตรียมสอบแขงขันเพ่ือบรรจเุปนขาราชการครูและเสริมทักษะ

วิชาชีพของนักศึกษาสาขาภาษาไทย 

KPI.8 - 15,000 - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

32. บริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลราชภฏักําแพงเพชร KPI.17,18 - 853,600 - โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 

33. พัฒนาความรู ทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นักศึกษา 

KPI.5 - 3,000,000 - รองคณบดฝีายวิชาการ 

34. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใชกระบวนการ PLC 

KPI.11,12,15 - 1,500,000 - คณบด ี

35. สนับสนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาโรงเรียนอนุบาลราชภฎั

กําแพงเพชร 

KPI.17,18 - 713,200 - โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร 

36. การสงเสรมิการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  KPI.15 - 150,000 - อาจารยศภุวัฒน วิสิฐศิริกุล 

37. การสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

กับการทํางาน SIL : School Integrated Learning 

KPI.14 - 50,000 - รองคณบดฝีายวิชาการ 

38. ความรวมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนระดับนานาชาต ิ KPI.4,13 - 100,000 - รองคณบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ 

39. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร  KPI.7 - 205,000 - รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

40. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและใหบริการแกศิษยเกาคณะ 

ครุศาสตร 

KPI. - 30,000 - รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

41. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน KPI.19,20 - 67,600 - รองคณบดฝีายประกันคณุภาพ 

42. เสริมสรางคณุลักษณะบัณฑิตโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย KPI.6,7,8,13 - 52,580 - โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

43. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑติสาขาวิชาคณิตศาสตร KPI.6,7,8,13 - 36,200 - โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
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แผนงานโครงการ 
ความสอดคลองตาม

ตัวชี้วดัของ 

แผนปฏิบตัิราชการ 

ประเภทของงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน บํารุงการศึกษา อ่ืนๆ 

44. พัฒนาความสามารถนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ KPI.6,7,8,13 - 36,900 - โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

45. วันคริสตมาสและวันปใหม KPI.6,7,8,13 - 12,240 - โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

46. ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ KPI.6,7,8,13 - 30,000 - โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

47. พัฒนานักศึกษาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป KPI.6,7,8,13 - 105,280 - โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

48. สงเสริมประสบการณวิชาชีพพลศึกษา KPI.6,7,8,13 - 75,720 - โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

49. สงเสริมคณุลักษณะบัณฑติโปรแกรมวิชาพลศึกษา KPI.6,7,8,13 - 12,200 - โปรแกรมวิชาพลศึกษา 

50. พัฒนาทักษะและคุณลักษณะความเปนครสูังคมศึกษา KPI.6,7,8,13 - 60,000 - โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

51. ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางความเปนครู เรียนรูนอกสถานท่ี KPI.6,7,8,13 - 32,020 - โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

52. เสริมสรางคณุลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ภาษาจีน 

KPI.6,7,8,13 - 43,580 - โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

53. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร KPI.6,7,8,13 - 56,000 - โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

54. สัมมนาการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอร 

KPI.6,7,8,13 - 10,000 - โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

55. ศึกษาดูงานการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร KPI.6,7,8,13 - 26,800 - โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

56. คายคอมพิวเตอร KPI.6,7,8,13 - 10,000 - โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

57. สงเสริมคณุลักษณะบัณฑติโปรแกรมวิชาภาษาไทย KPI.6,7,8,13 - 10,900 - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

58. เตรียมความพรอมนักศึกษาใหมโปรแกรมวิชาภาษาไทย ป

การศึกษา 2562 

KPI.6,7,8,13 - 10,000 - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

59. คายภาษาไทย KPI.6,7,8,13 - 10,000 - โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

60. การพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูสําหรับครู

ประถมศึกษา 

KPI.6,7,8,13 - 83,960 - โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
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แผนงานโครงการ 
ความสอดคลองตาม

ตัวชี้วดัของ 

แผนปฏิบตัิราชการ 

ประเภทของงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

แผนดิน บํารุงการศึกษา อ่ืนๆ 

61. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

KPI.6,7,8,13 100,000 - - รองคณบดฝีายประกันคณุภาพ 

62. บริหารจัดการสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร KPI.16,17,18 - 170,000 - รองคณบดฝีายบริหารฯ 

63. พัฒนาคุณภาพการใหบริการ KPI.16,17,18 - 50,000 - รองคณบดฝีายบริหารฯ 

64. การพัฒนาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัตริาชการประจําป 

คณะครุศาสตร 

KPI.16 - 30,000 - รองคณบดฝีายบริหารฯ 

65. นิทรรศการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร KPI.11 - 50,000 - รองคณบดฝีายวิชาการ 

รวม 6,413,200 3,014,480 - 
9,427,680 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
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ภาคผนวก 
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ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weakness) 

บุคลากร  (MAN) 

   -  อาจารยสวนใหญอยูในวัยหนุม – สาว  จึงมีความสามารถในการเรียนรูและใช

เทคโนโลยีไดดี 

งบประมาณ  (MONEY) 

   -  มีงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปริมาณท่ีเพียงพอตอการดําเนินงานและมี

รายไดจากโครงการพิเศษ 

วัสดุ-ครุภัณฑ  (MATERIAL) 

   -  วัสดุ  ครุภัณฑและอาคารสถานท่ีมีความพรอมสูงในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน  การบริการนักศึกษาและบริการวิชาการ 

บริหารจัดการ  (MANAGEMENT) 

   -  มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการท้ังในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  

ปริญญาเอก  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 

1.  คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ 

2.  ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของอาจารยในระดับดี  มีนอย 

3.  ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกยังมีนอย 

4.  ผลการสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษของนักศึกษายังอยูในเกณฑต่ํา 

5.  รอยละของการสอบบรรจุเขารับราชการไดของบัณฑิตมีจํานวนนอย 

6.  ไมมีหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  (ยกเวน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

7.  ไมปรากฏผลงานนวัตกรรมท่ีเดนชัด 

 

 

 

 

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม   

SWOT  Analysis 



28 

 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

CPEST  

C  :  นักเรียนยังตองการศึกษาตอในสาขาวิชาชีพครูจํานวนมาก 

P  :  รัฐบาลมีนโยบายผลิตครูตามโครงการครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  ทําใหนักเรียน

และผูปกครองมีเปาหมายท่ีจะศึกษาตอในวิชาชีพครู 

E  :  คาใชจายในการศึกษายังอยูในระดับต่ํา 

S  :  อาชีพรับราชการครู  ยังเปนอาชีพท่ีนาสนใจ  มีเกียรติในสังคม  และมีความ

เชื่อวาเปนอาชีพท่ีม่ันคงท่ีสุด 

T  :  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดเวลาโดยผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอรเน็ต 

CPEST 

C  :  อัตราการเกิดลดลง  สงผลใหจํานวนผูเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาลดลง 

P  :  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในสาขาวิชาชีพครูมีจํานวนมาก  ทําให

นักเรียนท่ีเกงมีโอกาสเลือกเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีชอบ 

E  :  รายไดของผูปกครองจากภาคเกษตรลดลง  

S  :  คานิยมในการเลือกเรียนมหาวิทยาลัยใหญและมีชื่อเสียง 

T  :   การใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและบันเทิง  มิไดมุงเพ่ือเรียนรูและสราง

ปญญา 
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เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับตางๆของหนวยงาน  ดังน้ัน  ทุกหนวยงานจึงตองมีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดยหนวยงานตองบันทึก

ผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงาน และแนบเอกสารหลักฐานใหครบถวน  การรายงานผลความกาวหนาตามตัวช้ีวัดในแผนฯ น้ัน  ผูรับผดิชอบตัวช้ีวัดตองรายงาน

หลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนน้ันๆ  โดยหัวหนาหนวยงานจะมีการกํากับติดตาม  ใหผูรบัผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  3  เดือน  ตามปงบประมาณน้ันๆ  และใหจัดทํารายงานท่ี

เปนรูปเลมตามแบบฟอรมการรายงานผลรอบ  12  เดือน  เพ่ือใหผูรบัผิดชอบหลักของหนวยงานน้ันๆ  ทําหนาท่ีประมวลผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน  และรายงานผลตอคณบดี  

และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะตอไป 

 

ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ  หรือทําหนาท่ีกํากับดูแลตัวช้ีวัด  จัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  แผนงานโครงการประจําป  และรายงานการใชจาย

งบประมาณตามแผนงานโครงการ ดังน้ี 

  1.  การจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป  

คร้ังท่ี ระยะ รอบระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

1 3  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 31  ธันวาคม 2561 ภายในวันท่ี  7  มกราคม 2562 

2 6  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 31  มีนาคม 2562 ภายในวันท่ี  7  เมษายน 2562 

3 9  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 30  มิถุนายน 2562 ภายในวันท่ี  7  กรกฎาคม 2562 

4 12  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 30  กันยายน 2562 ภายในวันท่ี  7  ตุลาคม 2562 

  หมายเหตุ   จัดสงขอมูลตามแบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัตริาชการประจําป  มายัง  นางสาวภทัวรรณ  ไชยภักดิ์  (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)                        

ดําเนินการรวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติราชการผานระบบ  E-SPR   

 

 

 

 

การกาํกับติดตามและประเมนิผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏบัิติราชการประจําป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
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  2.  การรายงานการใชจายงบประมาณและผลการดําเนินงาน 

คร้ังท่ี ระยะ รอบระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

1 3  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 31  ธันวาคม 2561 ภายในวันท่ี  10  มกราคม 2562 

2 6  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 31  มีนาคม 2562 ภายในวันท่ี  10  เมษายน 2562 

3 9  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 30  มิถุนายน 2562 ภายในวันท่ี  10  กรกฎาคม 2562 

4 12  เดือน   1  ตุลาคม 2561 – 30  กันยายน 2562 ภายในวันท่ี  10  ตุลาคม 2562 

หมายเหตุ   จัดสงขอมูลตามแบบฟอรมการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ  มายัง  นางมาริตา  จติชู  (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป)                          

เพ่ือดําเนินการรวบรวมและรายงานผลใชจายงบประมาณใหแกมหาวิทยาลัย  
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